JILLWICK SECURITY-AWARENESS-SRIEL

QuarZone

Stimmen aus
dem Praxis-
test.

Was Fachleute aus Bildung, Versicherung und Privat-
wirtschaft erlebt haben, als Security Awareness zum

Spiel wurde — und was ein Serious-Games-Profi dazu

sagt.

VIER TESTUMGEBUNGEN - BRANCHENUBERGREIFEND JILLWICK.COM/QUARZONE




UBERBLICK

QUARZONE - TESTIMONIAL-DOSSIER

Vier Kontexte. Ein wieder-

kehrendes Echo.

QuarZone wurde quer durch Branchen und Vorwissen getestet — von der

kantonalen Bildungsverwaltung iiber eine Versicherung bis in die Privatwirtschaft.

Unabhingig davon fiel die Reaktion dhnlich aus: Spass, Aha-Momente und echter

Gesprichsstoff im Team.

a ~15

unabhangige Spielrunden allein
Testumgebungen bei einem Tester

DIE STIMMEN IN DIESEM DOSSIER

(0} Bildung & 6ffentliche Verwaltung

Informationssicherheitsbeauftragte - Kantonale
Bildungsdirektion

02 Privatwirtschaft
Fachperson - Unternehmenskontext

03 Versicherung
Informationssicherheit & Datenschutz - Versicherung

04 Experten-Validierung
Serious-Games-Entwickler - Branchenveranstalter

JILLWICK

IT = Legal

vom Profi bis zur
Person ohne Vorwissen

»Wir hdtten noch linger
weiterspielen konnen.“

»Wir hatten extrem viel Spass damit.“

»Zum Onboarden mega cool. Behaltet
das Ding”

»Es sieht wie ein Profi aus.”



TESTIMONIAL 01 — BILDUNG & VERWALTUNG

Es hat richtig Spass gemacht. Wir hitten noch
» langer weiterspielen konnen.

INFORMATIONSSICHERHEITSBEAUFTRAGTE - KANTONALE BILDUNGSDIREKTION

DER KONTEXT WAS UBERZEUGT HAT

Im Team getestet und als 1 | Wertvolle Interaktion im Team

kurzweilige Weiterbildung ins Die Gespriche untereinander waren der eigentliche
eigene Programm aufgenommen — Gewinn — selbst Wissende lernten dazu.

mit der Absicht, das Spiel auf . .
1 | Kurzweilig statt Frontalunterricht

RS 28 R P e L S Eine neue, leichte Art der Weiterbildung, die sich

SRSZUBIeS nahtlos ins Programm einbauen liess.
Setting Awareness-Weiterbildung 1 | Aktionen, die hangen bleiben
»Coole Kartenaktionen — etwa in den Smartphone-
Mit Spielmaster ~ Ja — als Mehrwert Einstellungen die Ortungsdienste suchen und
abschalten.”
Ausblick Einsatz an Schulen

»Die Interaktionen untereinander waren sehr wertvoll. Personen mit viel Wissen haben

auch noch was dazugelernt.”

FAZIT

Kandidat fiir den festen Einsatz in Awareness-Trainings — bis hinein in
Schulen.



TESTIMONIAL 02 — PRIVATWIRTSCHAFT

Wir hatten extrem viel Spass damit — und
’?" finden den Ansatz zur spielerischen Wissens-
vermittlung sehr iiberzeugend.

FACHPERSON - UNTERNEHMENSKONTEXT

DER KONTEXT WAS UBERZEUGT HAT

Im Team gespielt und 1 | Uberzeugendes Lernprinzip

anschliessend mit einem Der spielerische Zugang zur Wissensvermittlung wurde
detaillierten Praxis-Feedback ausdriicklich als sehr iiberzeugend bewertet.

begleitet — aus der klaren

1 | Reif fir den Unternehmenskontext

Perspektive, das Spiel im

»,Grosses Potenzial, es auch im Unternehmenskontext

Unternehmen einzusetzen. einzusetzen

S Team-Runde 1 | Spass als Turdéffner

Das Team hatte sichtlich Freude — die beste
Perspektive Praxis & Einsatz Voraussetzung, damit Inhalte haften bleiben.
Einschatzung Grosses Potenzial

»In Summe finden wir das Spiel wirklich gut gelungen und sehen grosses Potenzial, es auch

1m Unternehmenskontext einzusetzen.“

FAZIT

Ein Awareness-Format mit Substanz — und klarem Anwendungsfall im
Betrieb.



TESTIMONIAL 03 — VERSICHERUNG

Es ist ein cooles Spiel — eine schone Art zu
’?" lernen, wie man mit diesen Themen umgeht.

INFORMATIONSSICHERHEIT & DATENSCHUTZ - VERSICHERUNG

DER KONTEXT WAS UBERZEUGT HAT

Rund 15 Runden gESpiEIt —am T Erzeugt ein Gruppengefﬁh|

Messestand einer Cyber Week, an »Die Leute haben mega viel gelacht und mit der Zeit ein
einer Konferenz und intern mit I'T- richtiges Gruppengefiihl entwickelt.”

wie Legal-Teams. Geplanter .
1 | Mehrwert auch ohne Vorwissen

nachster Schritt: Einsatz beim

Auch Teams ausserhalb der IT zogen aus den Fragen

Onboarding. einen echten Mehrwert.
1 | lIdeal als Onboarding-Eisbrecher
Runden ~15 R .
Vorgesehen fiir die monatlichen Welcome Days —
Publikum IT & Legal Auflockerung und Sensibilisierung in einem.
Plan Onboarding

»Zum Onboarden finde ich es mega cool. Behaltet das Ding“

FAZIT

Mehrfach im Feld erprobt — und auf dem Weg in den festen Onboarding-
Einsatz.



TESTIMONIAL 04 — EXPERTEN-VALIDIERUNG

Es ist ein netter Versuch — und es sieht wie

2 ein Prof1 aus.

SERIOUS-GAMES-ENTWICKLER - BRANCHENVERANSTALTER

DER KONTEXT WAS DIE FACHSTIMME BESTATIGT

Ein professioneller Serious- + | Wirkt professionell

Games-Entwickler nahm sich {iber Das Profi-Auge attestiert dem Spiel ausdriicklich eine
eine Stunde Zeit fiir ein professionelle Anmutung.

griindliches Review — der hérteste

1 | Sofort zugéngliche Mechanik
denkbare Praxis-Check. Das Urteil

»Wir haben ja alle schon das Leiterlispiel gemacht.“ Das

zum Kern: tragt. vertraute Prinzip macht den Einstieg miihelos.

1+ | Trifft das Ziel des Genres

Review > 1 Stunde, im Detail ) ) L.

Ein gutes Lernspiel soll Spass machen, motivieren und
Einladung e B Diskussionen anregen — genau das 16st QuarZone ein.
Folge Weitere Zusammenarbeit

»Es sollte Spass machen, einen motivierenden Einstieg geben — etwas lernen und

Diskussionen anregen.”

DER EXPERTE UBER DEN ANSPRUCH AN EIN GUTES LERNSPIEL

FAZIT

Der Praxis-Check vom Profi — inklusive Einladung auf die Branchenbiihne.



Copy & paste

Zum Mitnehmen.

Acht freigegebene Kurz-Zitate — bereit, direkt auf Produkt- oder

Landingpage zu wandern.

»Es hat richtig Spass gemacht. »Wir hatten extrem viel Spass
Wir hitten noch linger damit.”
weiterspielen kénnen.

»,Eine schone Art zu lernen, wie »Den Ansatz zur spielerischen
man mit diesen Themen Wissensvermittlung finden wir
umgeht.” sehr tiberzeugend.*

»Die Leute haben mega viel ,Personen mit viel Wissen haben
gelacht und ein Gruppengefiihl auch noch was dazugelernt.
entwickelt.”

,Grosses Potenzial, es auch im ,Es sieht wie ein Profi aus”
Unternehmenskontext

einzusetzen.’



QUARZONE FUR IHR TEAM JILLWICK

Aus dem Testfeedback
wird Ihr Awareness-
Format.

Die beste Firewall scheitert am menschlichen Faktor. QuarZone macht
Phishing, schwache Passworter und Unachtsamkeit erlebbar — greifbar, im

Team und in Threm Branding.

Event & Messe Branded Edition Awareness-

Das Highlight fiir Cyber Spielbrett, Wiirfel und Programm

Weeks, Stande und Anldsse Fragen in Threm Corporate Vom Onboarding bis zur

— Aufmerksamkeit, die Design und auf Thre wiederkehrenden Schulung

héngen bleibt. Themen zugeschnitten. — Awareness als fester
Bestandteil.

PREIS AUF ANFRAGE PREIS AUF ANFRAGE

PREIS AUF ANFRAGE

DIE KOMPONENTEN

XXL-Spielbrett Gebrandete Wirfel 3D-Spielfiguren
im Corporate Design individuell bedruckt aus dem 3D-Drucker

JETZT ANFRAGEN

jillwick.com/quarzone JILLWICK




